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Sull'argomento in oggetto, il Dirigente della Struttura Semplice Programmazione Aziendale,
Guadagno Dott. Ennio Pompeo, anche quale Responsabile del Procedimento, sulla base
dell'istruttoria espletata dal funzionario Chiodo Dott. Giuseppe, che con la sottoscrizione della
presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

Premesso che con deliberazione n. 1159 del 03.10.2014 ad ogget&ito Aziendale della ASL FG.
Integrazioni e modifiche alla Delibera DG n. 188 del 2 febbraio 2012 provvedeva alla approvazione

dell’Atto Aziendale con il quale I'Azienda pone in essere un processo di riorganizzazione delle
strutture e dei servizi aziendale;

Vista la nota della Regione Puglia — Area Politiche per la Promozione della Salute delle Persone e
delle Pari Opportunita, prot. n. 12300 del 10 novembre 2014 con la quale la Stessa Regione dichiara
che ‘la valutazione di dettaglio e la conseguente approvazione dell’atto aziendale in oggetto da parte
della Giunta Regionale potra essere effettuata solo ad avvenuta approvazione delle Linee Guida
regionali per la predisposizione degli atti aziendali, attualmente in corso di predisposizione da parte
del competente Servizio assessorile.” E ancora che rfelle more dell’approvazione dell’atto aziendale,
il Direttore generale pué comunque legittimamente provvedere alla rimodulazione dell’assetto
organizzativo aziendale con propri atti deliberativi, in quanto allo stesso Direttore generale é attribuito
dal D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. il potere di definire — nel rispetto dei principi e dei criteri fissati a livello
regionale — 'organizzazione ed il funzionamento delle strutture organizzative dell’Azienda”

)



Ritenuto di dover prendere atto delle osservazioni della Regione fermo restante 'autonomia della
Direzione generale di porre in essere gli atti necessari alla rimodulazione dell'assetto organizzativo
aziendale;

Rilevato che, successivamente alla adozione della su citata deliberazione n. 1159/2014, sono
pervenute numerose richieste di modificazioni e/o integrazioni da parte di vari sindaci dei comuni del
territorio provinciale, nonché da parte di alcune organizzazioni sindacali e organismi di
rappresentanza;

Considerato pertanto che si rende opportuno allargare ulteriormente la fase partecipativa procedendo
alla acquisizione delle ulteriori proposte di modifica e/o integrazione dell'Atto Aziendale;

TANTO PREMESSO, si propone I'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento
indicato in oggetto, di cui ognuno neil’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e
conformita alla vigente normativa europea, nazionale e regionale;

Il Funzionario Istruttore F .to Chiodo Dott. Giuseppe

Il Dirigente S.5
Programmazione Aziendale  F to Guadagno Dott. Ennio Pompeo

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ing. Attilio Manfrini, nominato con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 552 del
20/03/2012;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente della Struttura
Semplice Programmazione Aziendale;

DELIBERA
Per quanto in premessa indicato e qui integralmente richiamato,

Dare atto che non si dara esecuzione a quanto definito con la deliberazione n. 1159/2014 sino alla
definizione delle Linee Guida regionali per la predisposizione degli atti aziendali come comunicato
dalla Regione Puglia con nota prot. n. 12300 del 10 novembre 2014;

Di dare atto che, nelle more, si procedera alla valutazione delle istanze di modifica pervenute non
intendendo, questa Direzione, sottrarsi all’'ulteriore confronto con i soggetti proponenti modificazioni
e/o integrazioni all’Atto aziendale;

Di dare atto che resta comunque in capo al Direttore generale la facolta della rimodulazione
dell’assetto organizzativo aziendale ai sensi del D.Lgs. 502/1952 e s.m.i;



Di dare atto che il presente provvedimento non é soggetto a controllo ai sensi della legge regionale n.
16/97.

li Direttore Generale

F.to Dott. Ing. Attilio Manfrini
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